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Circ. n. 137 a.s. 2025/26

Ai docenti

AlD.S.G.A.

Al personale A.T.A.

All’Albo online del Liceo “Keplero”
OGGETTO: programmazione mensile permessi ex Legge 104/92.

Si richiama I'attenzione del personale docente e A.T.A. su quanto disposto al comma 7 della Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 13 del 6 dicembre 2010 (“Modifiche alla disciplina in materia di permessi per
I’assistenza alle persone con disabilita”): “Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi,
I'interessato dovra comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con
riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita
amministrativa”.

L'INPS, con circolare applicativa n. 45 del 1° marzo 2011, in riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per
I'assistenza dei disabili in situazione di gravita, al punto 2.1 ha precisato che: “Il dipendente e tenuto a comunicare al
Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi, ed & tenuto
altresi a comunicare, per quanto possibile, la relativa programmazione”.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, relativamente alla programmazione dei permessi, con Interpelli n.
1/2012 e 31/2010 ha riconosciuto al datore di lavoro la facolta di richiedere una programmazione dei permessi ex art.
33, Legge 104/1992, purché cio non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza.

L'art. 68, comma 2, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, tuttora vigente, prevede che: “Al fine di
garantire la funzionalita del servizio e la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce
dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende
assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese”. Il successivo comma 3 del medesimo
articolo prevede che: “In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente
utilizza il permesso”.

Alla luce di quanto premesso, si invita il personale interessato a produrre, entro I'inizio del mese di fruizione dei
benefici ex Legge 104/92, pianificazioni mensili concernenti le giornate/ore di permesso, rivedibili in oggettive
situazioni di urgenza, al fine di evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione. Tale disposizione si
applica anche, per il personale A.T.A., nel caso di fruizione di permessi orari ex Legge 104/92 (nel limite massimo di
18 ore mensili, come da art. 68, comma 1 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021). Si rammenta che i
permessi devono essere possibilmente fruiti in giornate non ricorrenti, quindi non ricadenti nel medesimo giorno
settimanale e/o mensile.

Roma, 19/02/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Roberto Toro

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
We prepare for ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93)
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